
Основные современные требования к обучению по охране труда 

 

В настоящее время (с 1 сентября 2022 года) в соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. 

N 2464 к обучению по охране труда относятся: 

а) инструктажи по охране труда (выполняет Работодатель); 

б) стажировки на рабочем месте (выполняет Работодатель); 

в) обучение по оказанию первой помощи пострадавшим (8/4 часов); 

г) обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 

д) обучение требованиям охраны труда. 

 

Обучение требованиям охраны труда включает в себя еще 3 вида 

обучения. 

Это обучение: 

а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной труда продолжительностью 

не менее 16 часов (программа А); 

б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных 

факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 

продолжительностью не менее 16/4 часов (программа Б); 

в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда 

(программа В) Кол-во часов определяет работодатель. 

Учебные центры или Работодатели, если осуществляют обучение 

самостоятельно,  с 1 марта 2023 года должны зарегистрироваться в реестре 

индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих 

деятельность по обучению работников вопросам охраны труда  



Учебные центры или Работодатели с 1 марта 2023 года по окончанию 

обучения передают в реестр обученных лиц Минтруда РФ следующие 

сведения: 

ФИО, СНИЛС, профессия (должность) работника, ИНН Учебного 

центра или Работодателя; 

наименование программы обучения по охране труда; 

результат проверки знания требований охраны труда (оценка 

результата проверки "удовлетворительно" или "неудовлетворительно"); 

дата проверки знания требований охраны труда; 

номер протокола проверки знания требований охраны труда (с 

регистрационным номером записи о прохождении проверки знания 

требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц). 

Работодатель самостоятельно, проводящий обучение работников 

требованиям охраны труда (Программы А, Б, В), обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, должен иметь: 

а) материально-техническую базу в виде мест обучения работников или 

учебных помещений, а также оборудования, технических средств обучения 

для осуществления процесса обучения по охране труда; 

б) учебно-методическую базу в виде программ обучения по охране 

труда и учебных материалов для каждой программы обучения по охране 

труда; 

в) не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате 

организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-

правового характера; 

г) комиссию по проверке знания требований охраны труда, 

сформированную в соответствии с положениями раздела VII настоящих 

Правил. 

К сожалению в соответствии со ст.5.27.1 КоАП за отсутствие 

работника в Реестре Минтруда РФ предусмотрен штраф в размере до 130 

тыс. рублей на юридических лиц. 

 



Особенности организации обучения по охране труда 

на микропредприятиях 

 

Работодатели, отнесенные к микропредприятиям, могут проводить 

обучение требованиям охраны труда (Программы А. Б), обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты работников только в ходе 

проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте. 

В случае выполнения работ повышенной опасности (Программы В) на 

микропредприятии обучение по программе проводится в соответствии с 

требованиями настоящих Правил. Это значит, что с оформлением протокола, 

регистрацией в Реестрах в личном кабинете у Учебного центра или у 

Работодателя. 

Примерный перечень 

работ повышенной опасности, к которым предъявляются 

отдельные требования по организации работ и обучению работников 

Земляные работы 

Ремонтные, монтажные и демонтажные работы 

Работы вблизи вращающихся механизмов и движущихся частей 

оборудования 

Работы, связанные с опасностью поражения персонала электрическим 

током 

Работы на высоте 

Работы, связанные с эксплуатацией сосудов, работающих под 

избыточным давлением 

Работы в замкнутых объемах, в ограниченных пространствах 

Электросварочные и газосварочные работы 

Работы, связанные с опасностью воздействия сильнодействующих и 

ядовитых веществ 

Газоопасные работы 

Огневые работы 

Работы, связанные с эксплуатацией подъемных сооружений 

Работы, связанные с эксплуатацией тепловых энергоустановок 

Окрасочные работы 

Работы на участках, на которых имеется или может возникнуть 

опасность, связанная с выполнением опасных работ на смежных участках. 



Работы, выполняемые в помещениях с недостатком кислорода или 

наличием вредных газов и паров, выполняемые с использованием 

изолирующих средств индивидуальной защиты. 

Работы в помещениях с недостатком кислорода или наличием вредных 

газов и паров, выполняемые с использованием изолирующих средств 

индивидуальной защиты. 

Работы, выполняемые: в охранных зонах воздушных линий 

электропередачи, подземных газопроводов, нефтепроводов и подземных 

коммуникаций; на участках с патогенным заражением почвы; в зданиях или 

сооружениях, находящихся в аварийном состоянии. 

Работы, выполняемые в зданиях или сооружениях, находящихся в 

аварийном состоянии. 

Работы во взрывоопасных и пожароопасных помещениях. 

Пусконаладочные работы, проводимые на опасных производственных 

объектах. 


